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Parte introduttiva

Introduzione

Nel Bilancio Sociale verranno trattati sinteticamente i seguenti argomenti inerenti la Cooperativa in
oggetto: Tipologia di Cooperativa, composizione della Cooperativa (Presidente e Vice Presidente,
CDA, Soci fondatori e Soci Lavoratori), storia della Cooperativa Attivita svolta dalla Cooperativa in
relazione alla vigente legislazione per le Cooperative del Terzo settore Obiettivi della Cooperativa,
Mission e tipologie di interventi effettuati in relazione all'obiettivo sociale e allo scambio mutualistico
Situazione economico-finanziaria della Cooperativa in relazione all'anno 2023 Obiettivi per il
miglioramento e per lo sviluppo della cooperazione

La lettera del presidente

La Cooperativa Land in Music, nella persona del Presidente Alessandro Manetti, ha redatto il
seguente Bilancio Sociale al fine di informare tutti i Soci in merito a: situazione economico-finanziaria
attuale della Cooperativa, attivita svolta nell'ultimo anno, obiettivi per la crescita ed il miglioramento,
Mission della Cooperativa, qualita e quantita della partecipazione alla vita associativa da parte dei
Soci, tipologie di interventi per il perseguimento dell'interesse Sociale e dello scambio mutualistico.
Ognuno dei suddetti argomenti € stato analizzato dal Presidente assieme al CDA, alla luce
dell'attivita svolta durante il 2022, nonché della storia della Cooperativa dalla sua nascita. Purtroppo
la recente Pandemia da Coronavirus ha reso molto complesso, dal punto di vista logistico, svolgere
l'attivita primaria di questa Cooperativa: i servizi inerenti I'educazione e la formazione dell'individuo,
dall'infanzia all'adolescenza, fino all'eta adulta. Durante il 2022 i Soci Lavoratori, in quanto docenti di
strumento, hanno dovuto per alcuni periodi far ricorso alla didattica online, consapevoli delle difficolta
tecniche e della possibile dispersione scolastica che questo strumento puo causare. Ciononostante
non e stato riscontrato un significativo calo degli iscritti ai corsi ne una elevata dispersione scolastica
dovuta all'abbandono dei percorsi di studio. Di conseguenza, seppure il fatturato in relazione all'anno
2020 ne abbia sicuramente risentito, la situazione economica della Cooperativa e rimasta solida.
Questo sicuramente grazie anche all'impegno di tutti i Soci Lavoratori e del CDA, che si sono sempre
dimostrati collaborativi e costruttivi. La sfida per i prossimi anni sara quella di imparare a convivere
con gquesta emergenza sanitaria, cercando sempre di tenere bene a mente l'obiettivo primario di
guesta Cooperativa: I'educazione e la formazione dell'individuo. Un ulteriore obiettivo sara quello di
massimizzare il piu possibile I'iscrizione ai corsi, creando pacchetti personalizzabili e ampliando al
massimo l'o&erta formativa; anche in base ad un'attenta analisi delle nuove metodologie didattiche
riguardanti I'ambito musicale. A tal fine sono state elaborate, dal Presidente e dal CDA, strategie
pubblicitarie "ad hoc" dedicate in particolare al settore dei social media. Infine, per la nostra
Cooperativa, la cooperazione con le realta presenti sul territorio € importante; ci auspichiamo dunque
una sempre piu attiva collaborazione con Enti, Associazioni ed altre entita del Terzo settore.

Nel corso del 2024 si € assistito aut notevole incremento degli iscritti sia aia corsi individuali di
strumento che di gruppo. E’ aumentata la partecipazione della scuola di Musica sul territorio del
guartiere 4 ed e stata avviata una collaborazione con alcune associazioni quali ANT, ANPI, Casa Del
Popolo Arci di Tavarnuzze, Humanitas e Emergency.

Nota metodologica
Questo e il quinto Bilancio Sociale redatto dalla Cooperativa Land in Music



ldentita

Presentazione e dati Anagrafici

Ragione Sociale
LAND IN MUSIC-SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Forma Giuridica
Cooperativa sociale tipo A

Partita IVA
06908560482

Codice Fiscale
06908560482

Settore/i LLegacoop
Sociale

Anno Costituzione
1900

Associazione/idi rappresentanza
Legacoop

Associazione dirappresentanza (altro)

Attivita di interesse generale ex art. 2 del D.Lgs. 112/2017

[) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo ed al contrasto della poverta educativa;

Descrizione attivita svolta

La Cooperativa propone corsi di formazione musicale individuale e collettiva, adatti ad ogni livello e
rivolti a tutte le fasce di eta. Tutti i corsi di musica sono tenuti da docenti altamente qualificati, con
esperienza nel settore educativo, didattico e musicale. E' dall'incontro dei vari percorsi individuali e
collettivi che permette a ciascun allievo di condividere la propria passione per la musica e sviluppare
le competenze di ascolto reciproco, sia in ambito musicale che relazionale, all'interno di un percorso
di crescita comune.



Principale attivita svolta
Altri Servizi

- Ricreazione, intrattenimento, animazione e promozione culturale

Aspetti socio-economici del contesto di riferimento

La Cooperativa opera in un contesto cittadino, a cavallo tra due comuni (Firenze e Scandicci), in una
zona residenziale densa di servizi ed esercizi commerciali. La sede & ben raggiungibile con i mezzi
pubblici ma ha anche un ampio parcheggio per le vetture. Per i suddetti motivi l'utenza e formata da
bambini, adolescenti che raggiungono la struttura in autonomia, e ovviamente anche adulti. La
presenza della tramvia e di un asilo nido adiacente alla struttura ha sicuramente incrementato
l'utenza per quanto riguarda i minorenni. Cosi come i progetti in collaborazione con altre realta
presenti sul territorio hanno dato maggiore visibilita alla Cooperativa e hanno consentito
l'acquisizione di nuovi bacini di utenza per quanto riguarda gli adolescenti. Infine la presenza di Bar
allinterno della struttura ha favorito l'aggregazione sociale e ha dato la possibilita di organizzare
alcuni eventi coinvolgendo gli iscritti ai corsi di strumento e ai corsi collettivi.

Regioni

Toscana

Province
Firenze

>

Sede legale

Sat”

Indirizzo CAP

Via Attavante 5 50142

Regione Provincia Comune
Toscana firenze Firenze
Telefono EAX Email Sito web

0557327497 Land.inmusic6é@gmail.com https://www.landinimusica.it/



Sedi operative

Indirizzo CAP

Via Attavante 5 50142

Regione Provincia Comune

Toscana Firenze Firenze

Telefono  payx  Emall Sito web

0557327497 land.inmusic6é@gmail.com https:\\www.lwndinimusica.it/

Storia dell'organizzazione

Breve storia dell'organizzazione

La Scuola di Musica Landini & presente sul territorio fiorentino dal 2002 ed ogni anno conta centinaia
di iscritti.

Collabora stabilmente con I'Amministrazione comunale, la Pubblica Istruzione, le fondazioni ed i
soggetti del Terzo settore per la realizzazione di progetti educativi, concerti ed eventi.

La cooperativa sociale “Land in Music” nasce nell'ottobre 2019, dall'unione dei seisoci fondatori, gia
attivi all'interno dell’Associazione Musicale Francesco Landini:
Alessandro Manetti: Presidente (Responsabile dipartimento classica)

Valerio Vezzani:Vice presidente (Responsabiledipartimento classica)

Valentina Leoni (responsabile dipartimento classica)

Claudio Chiacchio: (Responsabile dipartimento moderna)

Irene Vavolo : (Responsabile dipartimento moderna)

| soci hanno maturato un'esperienza pluriennale nell'ambito dell'educazione e della didattica
musicale,concompetenze interdisciplinari (sia nel settore della musica classica che in quello della
musica moderna).

Nel corso del 2024 e stata ammessa nel CdA Valentina Leoni.

| servizi della Cooperativa, pertanto, offronola possibilita di soddisfare qualsiasi necessitadell'allievo,
sia dal punto di vista didattico, concorsi di ogni genere: dalle lezioni individuali, agli ensemble di varia
natura, passando per i cori; sia dal punto di vista ricreativo, dando la possibilita agli allievi di tutte le
eta,di parteciparea concerti e manifestazioni su svariati palchi del circondario Fiorentino.



Mission;vision e valori

Mission, finalita, valori e principi della cooperativa

Diffusione della cultura musicale sul territorio fiorentino, promozione di progetti musicali e culturali
finalizzati a favorire la socialita e la formazione; i corsi e i progetti della scuola di musica sono pensati
e rivolti a ogni fascia di eta.

Partecipazione e condivisione della-mission e della vision

%glml%%ﬂg 88“8 ggggr%r&té\ég viene discussa con tuttl soci

Governance

Sistema di governo

Sistema di governo Y . v i .

Il consiglio di amministrazione, costituito da 5 consiglieri nell'ambito di assemblee,
discute con tutti i soci , progetti e decisioni finalizzati al buon andamento della
cooperativa sociale e dell'attivita lavorativa dei soci e dei collaboratori .

Organigramma

rﬁg nd or type unknown

Responsabilita e composizione del sistema di governo

Alessandro Manetti: Presidente IgResponsal_oile dipartimento classica)
Valerio Vezzani:Vice [gre&dente ﬁ esponsabile dipartimento classica)
Claudio Chiacchio: (Responsabile dipartimento moderna)

Valentina Leoni: (Responsabile dipartimento classica)

Irene Vavolo (Responsabile dipartimento moderna)




Articolazione.composizione degli organi sociali

Nominativo Caricaricoperta
Alessandro Rappresentante legale e Presidente
Manetti del CdA

Rappresentante legale e vice

Valerio Vezzani presidente del CdA

Claudio

Chiacchio Consigliere

Irene Vavolo Consigliera

Valentina Leoni Consigliera

Data prima
nomina

04/03/2019

04/03/2019

04/03/2019

14/09/2022

23/10/2024

Periodo di
carica

31/12/2025

31/12/2025

31/12/2025

31/12/2025

31/12/2025

Focus su presidente e membri‘del CDA

Presidente e legale rappresentante in carica

Nome e Cognome del presidente: Alessandro Manetti
Durata Mandato (Anni): 4
Numero mandati: 2

Consiglio di amministrazione
Mandati

N. Persone

N.° componenti personegiuridiche: 5

N.° componenti-persone fisiche: 5

Genere
Maschi: 3 | 60%
Femmine: 2| 40%

Eta
Da4la60anni: 5| 100%

Nazionalita
Nazionalitaitaliana: 5 | 100%



Partecipazione

Vita'associativa

Il fulcro della vita associativa della scuola di musica sono le assemlee dei soci, tenute
periodicamente.

Numero assemblee
2

Partecipazione dei soci alle assemblee

Data N. partecipanti N. partecipanti N. partecipanti Indice
assemblea diritto di voto presenti delega partecipazione
18/09/2024 12 12 0 100
23/10/2024 12 10 2 100

Mappa degli. Stakeholder

Mappe degli'Stakeholder

Soci, dipendenti e collaboratori. Utenti, associazioni del territorio, collaboratori esterni.



Soclale

Sviluppo e valorizzazione deil soci

Vantaggi di essere socio

Essere soci comporta un vantaggio dal punto di vista delle politiche del lavoro, la sicurezza sul luogo
di lavoro e tutto cio che e previsto nel contratto di lavoro applicato.

Numero e Tipologia soci
Soci ordinari: 12

Focus Tipologia Soci

Soci lavoratori: 12



Focus Soci persone fisiche

Tipologia

Valore

Percentuale

Maschi 6 50%
Femr(%e' W & 6 5%% : M
Totale 12

fino a 40 anni 2 16.67%

_ \ ) W . wv 0
Dai i 60 anni 10 %
Oltre 60 anni 0 0%

ey
Italia{@ M

Europea non ltaliana

Totale

Laurea 2 16.67%

Scuo Meriore . a\'\ Ay 0 S%Wr ‘:d\

Scuola media inferiore 0 0%

Scuol We ¢ WQ G 0% W ?
Aj o0 A Y.\ Ay o) |

Nessun titolo 0 0%

Total W . 12 .
)%.. e\ L s\ Ly v\




Anzianita associativa

Tipologia Valore Percentuale
Anzianita fino a 5 anni 12 100%
Anzianita fino a 10 anni 0 0%
Anzianita fino a 20 anni 0 0%
Anzianita oltre i 20 anni 0 0%

Occupazione: sviluppo e valorizzazione
dei lavoratori

Politiche del lavoro e salute-e sicurezza, contratti di lavoro applicati
La scuola di musica € una Cooperativa sociale.

Numero occupati
1



Occupati Soci

Tipologia

Valore

Percentuale

Maschi 0 0%
Femﬁe" W @ : 1 1%: M
Totale 1

fino a 40 anni 0 0%

PV ) Y wv Py
Dai @i 60 anni ‘M @wv 1 M 1@% M
Oltre 60 anni 0 0%

Europea non ltaliana 0 0%
EX”?@W . @W . O@W .
Totale 1

Laurea 1 100%
Scuo Meriore ’,A é} 0 ;& 09 )Wr ’:&
Scuola media inferiore 0 0%
Scuol tare WQ 0% W

Aé@” A Ay A -3 A |
Nessun titolo 0 0%
Total W " W

)%\.. e\ L ‘.A“ L u&




Occupati non. Soci

Tipologia

Valore

Percentuale

Maschi 0 0%
Femﬁe W @ 0 OW M
Totale 0
fino a 40 anni 0 0%

PV ) Y wv Py
Dai @i 60 anni ‘M @wv OM 0@ M
Oltre 60 anni 0 0%

ey
Italia@

Europea non ltaliana 0 0%
EX”?@W . @W . O@W .
Totale 0
Laurea 0 0%
ogililovee iy 00 B [ 4
Scuola media inferiore 0 0%
Scuol tare WQ 0% W

Aén@” A Ay A -3 A |

Nessun titolo 0 0%

Total .
EW zn“




Volontari e Tiroecinanti

Tipologia Valore Percentuale
Volontari svantaggiati maschi 0 0%
Volontari svantaggiati femmine 0 0%
Volontari NON svantaggiati maschi 0 0%
Volontari NON svantaggiati femmine 0 0%
Tirocinanti svantaggiati maschi 0 0%
Tirocinanti svantaggiati femmine 0 0%
Tirocinanti NON svantaggiati maschi 0 0%
Tirocinanti NON svantaggiati femmine 0 0%

Attivita svolte dai volontari
Non sono presenti volontari e tirocinanti

Livelll.diinqguadramento

Tipologia Maschi Femmine Totale
D1
Animatore qualificato 0]0% 0] 0% 0
Educatore 0] 0% 0| 0% 0
Operatore dell'inserimento lavorativo 0] 0% 0] 0% 0

Altro 0| 0% 1| 100% 1



Tipologia di contratti di lavoro applicati

Tipologia di contratti di lavoro applicati
Il contratto applicato & quello delle cooperative sociali

Tipologia Valore Percentuale

Dipendenti a tempo indeterminato e a tempo pieno 0 0%

Dipendenti a tempo indeterminato e a part time 1 100%
Dipendenti a tempo determinato e a tempo pieno 0 0%

Dipendenti a tempo determinato e a part time 0 0%
Collaboratori continuativi 0 0%

Lavoratori autonomi 0 0%

Altre tipologie di contratto 0 0%

Totale 1

Struttura dei. compensi, delle retribuzioni,
delle indennita erogate

Struttura compensi

Retribuzione annualorda minima: 6.000,00€
Retribuzioneannua lorda massima: 23.364,00€
Totale: 29.364,00€

Rapporto: 3.89



Organo di amministrazione e controllo

Nominativo Tipologia
Alessandro Manetti Indennita di carica
Valerio Vezzani Indennita di carica
Claudio Chiaccio Indennita di carica
Valentina Leoni Indennita di carica
Irene Vavolo Indennita di carica

Compensi Dirigenti
Nominativo Tipologia

Alessandro Manetti Compensi

Volontari

Importo dei rimborsi complessivi annuali: -0,00€

Turnover

Organicomedioal 31/12(C): 1

Malattie.ed infortuni

Dettaglio malattia ed infortuni
Nessuna

Importo
0,00€
0,00€
0,00€
0,00€

0,00€

Importo

0,00€



Formazione

Tipologia e ambiti corsi di formazione

Durante I'anno alcuni soci hanno seguito le ore di formazione previste per i responsabili antincendo e
primo soccorso.

Ore medie di formazione per addetto

Oredi formazione complessivamente erogate nel periodo di rendicontazione: 16.00
Totale organico nel periodo di.rendicontazione: 1

Qualita dei servizi

Descrizione attivita e qualita dei servizi
Il servizio offerto € quello della scuola di musica

Utenti per tipologia di servizio
Tipologia servizio N.-utenti diretti Descrizione

Altri Servizi 197 Iscritti ai corsi di musica

Percorsidi inserimento lavorativo

Impatti-dell'attivita

Andamento-occupati nei 3 anni

M edia occupati del periodo di rendicontazione: 1
M edia occupati (anno-1): 1
M edia occupati (anno -2): 2

Rapporto con la collettivita

In ambito culturale la scuola di musica ha in progetto di collaborare con altre attivita del territorio per
ampliare I'offerta e allargarne gli orizzonti formativi e divulgativi.



Iniziative e progetti realizzati sul territorio e/o con la collettivita

Ambito : : N . , N.
gy Tipologia attivita Denominazione : :
attivita - Q) stakeholder tipologia_stakeholder
svolta attivita/progetto . .
svolta coinvolti
spettacolo musicale . :
pgr la Utenti della scuola di
o g . musica, volontari ANT,
: sensibilizzazione Concerto di .
Sociale . 100 pubblico del concerto,
sulle patologie Natale : . .
) o insegnanti della scuola di
oncologiche in eta .
. ) musica.
infantile

Rapporto.con la Pubblica Amministrazione
Al momento non é presente un effettivo rapporto con la Pubblica Amministrazione

Impatti ambiental

La scuola di musica intende in futuro valutare e agire in funzione di una riduzione del proprio impatto
ambientale, mediante una piu efficace strategia di riduzione di risorse e spreco energetico.

Dettaglio impatti ambiental

ambito- attivita descrizione_attivita

Utilizzo di materialio  Da quest'anno anche la scuola di musica partecipa alla differenziazione
prodotti dei rifiuti e al riutilizzo di materiali come la carta per le proprio attivita.



Situazione Economico-

Finanziaria

Attivita e obilettivieconomico-finanziari

Situazione economica, finanziaria e patrimoniale

Tutte le criticita emerse negli anni 2020 e 2021 sono state
risolte. Nell'anno 2022 |'attivita e ripresa completamente.
L'anno 2023 e stato un‘anno di assestamento mentre

possiamo affermare che I'anno 2024 si e concluso

Dati da Bilancio economico

Fatturato: 159.357,00€

Attivo patrimoniale; 65.935,00€
Patrimonio proprio. 4.800,00€
Utiledi esericizio: 6.739,00€

Valore della-produzione (€)

Anno di rendicontazione: 162.309,00€
Anno di rendicontazione-1: 155.967,00€
Anno di rendicontazione-2: 159.169,00€

Composizione del valore della produzione
Tipologia
Ricavi da Pubblica Amministrazione
Ricavi da aziende profit
Ricavi da organizzazioni del terzo settore e della cooperazione
Ricavi da persone fisiche
Donazioni (compreso 5 per mille)

Totale

Valore

0,00€

0,00€

0,00€

100,00€

0,00€

100,00€

Percentuale

0%

0%

0%

100%

0%



Fatturato per.servizio (ex attivita di interesse generale ex art. 2 del
D.Lgs. 112/2017)

Attivita di legge Valore

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8
novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, ed interventi, servizi e

prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni, e LIS
di cui alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;
b) interventi e prestazioni sanitarie; 0,00€

C) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri del 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 0,00€
giugno 2001, e successive modificazioni;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28
marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di 159.357,00€
interesse sociale con finalita educativa;

l) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione
scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo ed al  0,00€
contrasto della poverta educativa,

m) servizi strumentali alle imprese sociali o ad altri enti del Terzo settore resi da
enti composti in misura non inferiore al settanta per cento da imprese sociali o da 0,00€
altri enti del Terzo settore;

p) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei

lavoratori e delle persone di cui al comma 4; 0,004
r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti; 0,00€
t) agrico!tura soqigle, ‘ai §ensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n.141, e 0.00€
successive modificazioni; '
u) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche; 0,00€
V) riqu_alificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita 0.00€
organizzata. ’
Fatturato per servizio Cooperative (€)
Tipologia servizio Altro Fatturato

Altro 159.357,00€



Fatturato per territorio

Provincia Fatturato Percentuale

Firenze 159357.00 100%

Obiettivi economici prefissati

Gli obiettivi economici sono quelli di incrementare l'attivita, per sostenere I'aumento dei costi derivati
dal nuovo contratto di locazione degli spazi.



RSI

Responsabilita Sociale e Ambientale

Buone pratiche

La Coopertaiva e impoegnata nel rispetto della parita di genere, nel rispetto dei diritti umani e nella
riduzione dello spreco energetico.

Partnership e collaborazioni

Tipologia

Denominazione Descrizione attivita
partner
Nel 2024 e stata rafforzata la collaborazione con la
cooperativa il Girasole. Sono stati riconfermati i laboratori di
Il Girasole batteria e canto all'interno del Centro Giovani isola , struttura
Cooperative ~ Cooperativa gestita dal Girasole. La cooperativa Land in Music ha inoltre
Sociale fornito lo spazio e gli insegnanti per seguire gruppi di musica

d'insieme costituiti da dipendenti della Cooperativa il
Girasole finalizzati al miglioramento dei rapporti di lavoro.

Obijettivi Sviluppo:Sostenibile SDGs

4. istruzione di qualita: fornire un'educazione di qualita, equa ed inclusiva, e opportunita di
apprendimento permanente per tutti;

Politiche e strategie

Nel corso del 2024 la Scuola di Musica Francesco Landini, oltre alla normale attivita didattica
incentrata sullo studio dei vari strumenti, ha promosso eventi musicali sul territorio fiorentino e in
particolare nel Q.4 . Le attivita musicali sono uno strumento per diffondere, oltre alla cultura e la
pratica musicale, socializzazione e condivisione di attivita positive volte a favorire I'inclusione e lo
sviluppo sano degli individui . A questo proposito sono state effettuate attivita in collaborazione con
altre associazioni e cooperative che lavorano nel sociale. In particolare nel 2024 ¢ stata rafforzata la
collaborazione con la Cooperativa il Girasole. Nel corso del 2024 é proseguita la collaborazione con
'ANT creando eventi musicali finalizzati alla raccolta fondi per sostenere le cure a bambini
oncologici. Ha avviato anche una collaborazione con Humanitas e Emergency



Coinvolgimento degli.stakeholder

Attivita di coinvolgimento degli stakeholder

Attivita di controllo della gestione. Redazione programmi scolastici. Organizzazione raccolta fondi
collaborando con ANT, Humanitas e Emergency.

Numero, tipologia € modalita di coinvolgimento di stakeholder
interni

categoria tipo_rappaorto livello modalita
. Scambio Generale:_ atlivity Azioni "collettive" (Es. eventi
Soci . complessiva della : ) o, N .
mutualistico ! giornate di sensibilizzazione)
cooperativa

Numero, tipologia e modalita di coinvolgimento di stakeholder
esterni

categoria | tipo_rapporto livello modalita
Generale: attivita

Utenti Coinvolgimento  complessiva della
cooperativa

Azioni "collettive” (Es. eventi
giornate di sensibilizzazione)



Innovazione

Ricerca e attivita sperimentali o
Innovative

Attivita diricerca e progettualita.innovative intraprese e svolte

E' stato riconfermato il patto d'intesa con La Cooperativa Sociale il Girasole. La scuola di Musica,
Cooperativa sociale Land in MusiC, ha fornito insegnanti di musica all'interno di Centri Giovani gestiti
dal Girasole.

Sempre la scuola di musica ha creato dei laboratori di musica d'insieme a cui partecipano i
dipendenti della cooperativa il Girasole, con l'intento di migliorare attraverso l'attivita musicale, i
rapporti di lavoro.

La collaborazione sembra essere destinata ad ampliarsi in futuro,

Ha inoltre avviato una collaborazione con ANT ARCI e HUMANITAS.

Elenco attivita di ricerca e progettualita
Innovative

Attivita 1
Denominazione attivita di ricer ca o progettualita innovativa
Collaborazione con Il Girasole Cooperativa Sociale

Ambito attivita di ricerca o progettualita innovativa
Formazione

Tipologia attivita svolta
Progetto

Descrizione obiettivi, attivita, stati di avanzamento erisultati
Corsi di musica nei centri giovani gestiti dalla Cooperativa Sociale Il Girasole

Reti partner
Cooperativa Sociale Il Girasole



Cooperazione

Il valore cooperativo

La forma cooperativa e stata scelta per I'attivita della scuola di musica in quanto si
configura come il miglior strumento per promuovere uno sviluppo sociale che si basi
sulla partecipazione, sulla solidarieta e sull'impegno verso la collettivita, rispondendo
ai bisogni specifici della comunita e promuovendo un modello di impresa sostenibile.
La Scuola di Musica Landini nella forma della cooperativa, cerca di garantire pari
opportunita di lavoro per tutti i soci creando eventi in cui promuovere e diffondere la
conoscenza della musica e promuovendo percorsi formativi specifici e adatti a ogni
esigenza degli allievi; pertanto, I’ attivita € svolta regolarmente ogni giorno della
settimana con un coinvolgimento di oltre 200 persone che si dedicano
all'apprendimento di vari strumenti musicali. L'attivita didattica viene distribuita
equamente tra i vari insegnanti cercando di garantire un numero paritario di ore di
lavoro.



Obiettivi di miglioramento

Rendicontazione

Obiettivi di miglioramento della rendicontazione sociale

L'intento della Cooperativa, tramite le attivita della scuola di musica, € impegnarsi
attivamente nella diffusione di una cultura della trasparenza e della chiarezza nei
rapporti, attraverso la responsabilita dei singoli, affinché il miglioramento sia costante e
progressivo.

In quest'ottica, ogni stakeholder & coinvolto nel processo di rendicontazione per
raccogliere impressioni e suggerimenti sulle azioni intraprese e ogni obiettivo
prefissato attentamente monitorato, al fine di valutare I'efficacia delle azioni intraprese
e trarre dall’'esperienza un insegnamento per il futuro.

Obiettivi rendicontazione

Data

. A Tipo obiettivo Descrizione
raggiungimento

Costruire relazioni piu solide e durature con le parti

31/07/2030 SiELClll o) interessate, tramite coinvolgimento attivo negli eventi
engagement DR R
artistici organizzati dalla scuola.

Confronto-negli anni con obiettivi'di miglioramento raggiunti e non
raggiunti-della rendicontazione sociale

La scuola di musica ha coinvolto tutti gli interessati nella progettazione e realizzazione
di eventi a carattere divulgativo che hanno permesso di creare nuovi rapporti di
collaborazione con realta del territorio, di rafforzare quelli gia esistenti e gettare le base
per future attivita di partnership a vari livelli



Obiettivi confronto

Tipo - Descrizione non
" Stato Descrizione :
obiettivo raggiunto

Pubblicazione in rete del bilancio sociale
e di altra documentazione riferibili alla
Modalita di In rendicontazione.

iy Not found
diffusione progress

Obiettivi di miglioramento strategici

Obiettivo di rendicontazione strategico

La Cooperativa mira ad ampliare I'organico degli occupati attraverso 'ampliamento, la
diversificazione e la specializzazione dell’offerta formativa che si propone di estendere
tramite I'apertura di nuove succursali in quartieri diversi e collaborazioni con altre
realta del territorio, garantendo in questo modo il ricambio generazionale.

Obiettivi rendicontazione strategici

Data . " .
. : Tipo obiettivo Descrizione
raggiungimento

Aumento e diversificazione dell'offerta
Implementazione numero formativa tramite apertura di nuovi corsi e

31/07/2030 degli stakeholder e partner nuovi percorsi di collaborazione.



Confronto strategico

Confronto negli anni con obiettivi di miglioramento raggiunti e-non
raggiunti della rendicontazione sociale

E’ stato stretto un patto di intesa con la Cooperativa Sociale il Girasole al fine di
attivare dei laboratori di musica in quartieri di Firenze con disagio sociale. Il progetto
prevede anche la formazione di un gruppo di musica d’'insieme che veda come parte
attiva i dipendenti de Il Girasole. Nelllambito della formazione degli adulti, il Coro della
scuola di musica ha partecipato a numerose iniziative organizzate dal Q 4, ha
partecipato a iniziative per portare la musica presso I'RSA Madre Tarducci di Firenze e
ha collaborato con un concerto alla rassegna GirArti, organizzata dalla filarmonica
Puccini di Molin del Piano (Fi).

Una nuova succursale della scuola di musica ha aperto, in collaborazione con la locale
sezione ARCI, presso la Casa del Popolo a Tavarnuzze, nel comune di Impruneta (Fi).

Obiettivi confronto strategico

Descrizione
Tipo obiettivo Stato Descrizione 10N
aggiunto

La diversificazione dell’insegnamento e
uno dei nostri obiettivi a medio e lungo
termine per allargare quanto possibile
I'offerta formativa, renderla specifica e
aumentarne il livello per essere
Diversificazione  In maggiormente adattabile alle esigenze
dei servizi offerti  progress  degli allievi. Mentre prosegue la
partnership con I'Associated Board of
Royal Schools of Music (ABRSM) di
Londra, € in programma una nuova
affiliazione con l'ente di certificazioni
internazionali Trinity College.



